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Directeur des Services
Techniques (F/H)

Offre n° 0091240101324492
Publiée le 17/01/2024

Synthese de ['offre

Employeur : Mairie de LEUVILLE-SUR-ORGE

28 rue Jules Ferry

91310 LEUVILLE-SUR-ORGE

Leuville-sur-Orge est une commune francaise de 4378 habitants, située a vingt-huit kilométres au sud-ouest de
Paris, dans le département de I'Essonne (91) et membre de Coeur d'Essonne Agglomération, dont le Maire, Eric

BRAIVE, est également Président de la Communauté d'Agglomération.

Site web de I'employeur : https://www.leuville.fr

Lieu de travail : LEUVILLE-SUR-ORGE

Poste a pourvoir le: Dés que possible

Date limite de candidature: 17/03/2024

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une mutation vers autre collectivité

Nombre de postes: 1

Détails de I'offre

Famille de métiers : Architecture, batiment et logistique > Gestion des services techniques et des batiments

Grade(s) recherché(s): Technicien
Technicien principal de 2eme classe

Technicien principal de 1ére classe

Métier(s): Responsable des services techniques

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans I'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat

proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles

Télétravail : Oui

Management: Oui

Experience souhaitée : Confirmé

Rémunération indicative : Selon grille indiciaire

Descriptif de I'emploi :
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Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, au sein d'une équipe composée de 14 agents, le Directeur
des Services Techniques (F/H) dirige, coordonne et anime I'ensemble des services techniques ; participe a la
définition et met en ceuvre les orientations des stratégies d'aménagement et de gestion du patrimoine de la

collectivité ; pilote les projets techniques de la collectivité.
Missions / conditions d'exercice :

A ce titre, le Directeur des Services Techniques (F/H) se doit d'assurer les missions suivantes :

1/ Mettre en ceuvre des orientations stratégiques en matiére de patrimoine et d'espaces publics de la collectivité

- Diagnostiquer I'ensemble du patrimoine de la collectivité a I'aide d'outils adaptés ;

- Concevoir un plan stratégique patrimonial de développement des infrastructures et des batiments (travaux
neufs, construction, etc.) avec leurs équipements dans une approche en co(t global ;

- Proposer des choix de modes de gestion et d'acquisition adaptés ;

- Proposer une programmation pluriannuelle d'investissement relative au patrimoine bati, aux espaces verts, a la
voirie, a la propreté urbaine, a I'aménagement de I'espace public, a I'éclairage public, a I'urbanisme, aux
politiques

publiques de développement ;

- Garantir la sécurité, la solidité et la sGreté dans les batiments, sur la voirie et dans les espaces publics de la
collectivité ;

- Intégrer le respect du développement durable dans la mise en ceuvre des politiques patrimoniales de la
collectivité ;

- Mettre en valeur et préserver le patrimoine de la collectivité.

2 / Mettre en ceuvre des projets dans le secteur technique :

- Intégrer, dans ses analyses, les problématiques des différents services spécialisés ;

- Etre partie prenante dans I'équipe de direction ;

- Analyser les besoins d'études ;

- Etudier la définition de I'ouvrage et du programme ;

- Mener des études de faisabilité et de programmation ;

- Arbitrer et opérer des choix techniques adaptés ;

- Etablir et chiffrer un préprogramme d'opération ;

- Opérer des choix de prestataires, négocier, faire respecter les clauses des marchés dans leur mise en ceuvre ;
- Organiser et superviser un chantier ;

- Mesurer I'impact de la réalisation au plan technique.

3/ Gérer le patrimoine bati et de I'ensemble des infrastructures de la collectivité en relation avec les partenaires
institutionnels, les concessionnaires, les utilisateurs et les usagers :

- Définir des stratégies de gestion et de maintenance (entretien et exploitation) des équipements immobiliers,
des infrastructures et des installations d'éclairage public de la collectivité dans une approche en co(t global ;

- Garantir la sécurité, la solidité et la sGreté dans les batiments ;

- Assurer une exploitation du patrimoine de voirie en garantissant la sécurité des agents et des usagers ;

- Gérer les marchés d'entretien et de maintenance.

4/ Gérer le parc matériel de la collectivité :
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- Définir et mettre en ceuvre une politique d'investissement et de maintenance préventive et curative du matériel
de la commune prenant en compte le colt global et le respect de I'environnement : véhicules automobiles,
engins, matériels divers, espaces ;

- S'assurer de la sécurité et de la santé du personnel et des usagers lors de ['utilisation et de la maintenance du
matériel ;

- Organiser et mettre en ceuvre la gestion des stocks du centre technique municipal.

=>Temps complet a raison d'une moyenne de 36h00 hebdomadaires : 1 semaine a 4 jours du lundi au jeudi/ 1
semaine a 5 jours du lundi au vendredi, avec

possibilité de télétravail a partir de 6 mois d'ancienneté.

(Horaires : 8h00/12h00 - 13h00/17h00) ;

=> Rémunération statutaire (dont indemnité de résidence a 3%) + Régime indemnitaire : IFSE, CIA le cas échéant
+ Prime annuelle ;

=> Adhésion au Comité National d'Action Sociale (CNAS) + Comité des Oeuvres Sociales (COS) + Chéques
cadeaux en fin d'année ;

=> Offre de restauration attractive et qualitative (Menus préparés sur place quotidiennement, a partir de
produits frais),

=> Participation a une complémentaire santé labellisée de 18 € maximum par agent et par ayants droit.
Profils recherchés :

Poste ouvert aux titulaires du cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux, ou a défaut, aux agents contractuels
détenteurs :

- D'une expérience probante sur un poste identique en collectivité territoriale (Exigée),

- Maitrise des logiciels Excel et Word (Exigée),

- Maitrise du progiciel Berger-Levrault (Fortement souhaitée),

- Titulaire du permis de conduire B + véhicule personnel (Exigé).

=> Les principales compétences attendues pour ce poste : connaissance du fonctionnement des collectivités
territoriales et principalement des communes rurales, esprit d'équipe, gestion du temps et des priorités, rigueur,

sens de |'organisation... et une forte appétence et compétence pour le management d'équipe.

Contact

Contact: 0160852960

Informations complémentaires :
Envoyer CV et lettre de motivation a l'attention de Monsieur le Maire par
courriel a : recrutement@leuville.fr en précisant en objet "Candidature au poste de Directeur des

Services Techniques (F/H )"

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o0091240101324492-directeur-

services-techniques-f-h

Travailleurs handicapés
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Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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